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Das Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Warendorf -
Bilanz und Perspektiven

Bildungskonferenz des Kreises Warendorf
Beckum, 4. Mai 2017, 14.00 Uhr — 17.30 Uhr

Ablaufplan

14:00

14:20

15:00

15:10

16:00

17:20

17:30

BegriiBung durch den Moderator Dr. Winfried Kdsters

Gesprach zwischen dem Kreisdirektor Dr. Heinz Borger und dem Leiter
der Abteilung Schule, Kultur, Sport der Bezirksregierung Miinster,
Wolfgang Weber

Vortrag durch Dr. Winfried Kosters:
,Bildung im 21. Jahrhundert — Zukunft ist nicht mehr die Verlangerung der Ver-
gangenheit!”

Vorstellung des Regionalen Bildungsbiiros mit seinen Einrichtungen durch die
Schulamtsdirektorin Karin Sannwaldt-Hanke und den Leiter des Schul-, Kultur-
und Sportamtes des Kreises Warendorf, Ronald Fernkorn

Offener Austausch beim ,,Markt der Moglichkeiten” mit integrierter PAUSE
Vorstellung aktueller Handlungsfelder im Regionalen Bildungsnetzwerk

Arbeitsphase zu den zukinftigen Handlungsfeldern im Regionalen Bildungsnetz-
werk mit Prasentation der Ergebnisse

Schlussworte

Ende der Bildungskonferenz 2017 des Kreises Warendorf



Pressebericht (ungekiirzt)

8. Bildungskonferenz im Kreis Warendorf
Das Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis Warendorf — Bilanz und Perspektiven

Mit einer gelungenen Prdsentation der bisherigen Handlungsfelder und der Erarbeitung gemein-
samer Perspektiven fir die zuklinftigen Leitziele der Bildungsregion Kreis Warendorf zeigte das
Regionale Bildungsbiiro auf der 8. Bildungskonferenz eine breite Spanne an Themen auf.

Frihe Bildung und lebenslanges Lernen, Digitalisierung und Fachkrdftemangel, Zuwanderung und
die demografische Entwicklung - so fasste der Moderator der diesjahrigen Regionalen Bildungs-
konferenz, Dr. Winfried Kosters, die wichtigsten Herausforderungen der Zukunft fiir eine sich ver-
andernde Bildungslandschaft zusammen.

Als Demografie-, Bildungs- und Integrationstrainer der Bertelsmann Stiftung fihrte Dr. K&sters
Vertreterinnen und Vertreter der Bildungsregion im Kreis Warendorf bereits vor fiinf Jahren in
einem Bildungsworkshop an die zentralen Handlungsfelder heran.

Auf humorvolle Art und Weise begleitete der Moderator und Coach die 110 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Bildungskonferenz in der Aula des Berufskollegs Beckum durch das 3,5-stlindige
Programm.

Eingeladen waren die Vertreterinnen und Vertreter der Stadte und Gemeinden, der Bezirksregie-
rung, aller Schulformen, der Schultrager, der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe, der Kammern,
der Arbeitgeber- und Unternehmerverbande, der Arbeitsagentur, der Wohlfahrts- und Behinder-
tenverbande, der Schilerinnen und Schiiler, der Schulpflegschaftsvorsitzenden, des Landes, der
Volkshochschulen sowie Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Integration, Kultur und
Sport.



Als Initiator und Organisator der Regionalen Bildungskonferenz fungierte das Regionale Bildungs-
blro des Kreises Warendorf.

Dr. Heinz Borger als Kreisdirektor des Kreises Warendorf und Wolfgang Weber als Abteilungsleiter
der Bezirksregierung Muinster sind sich einig: Es braucht gute Kommunikation und eine gute Ver-
netzung, aber auch die Entwicklung einer gemeinsamen Haltung und verbindlicher Strukturen —
gerade damit es nicht an den Ubergéngen zu Briichen in der Biographie von Kindern und Jugendli-
chen kommt.

Der Arbeit mit Eltern und mit den Familien kommt auch in Zukunft eine hohe Bedeutung bei; in
den Familien werden die maligeblichen Bedingungen fiir die Qualitdt des Aufwachsens geschaffen.
Niedrigschwellige Angebote sind hier ebenso wichtig wie ein wertschatzender und ressourcenori-
entierter Umgang mit den Familien und ihren unterschiedlichen Lebensmodellen.

Jedes Kind, jeder Jugendliche und jeder Erwachsene soll die bestmdglichen Bildungschancen erhal-
ten, unabhangig von kultureller oder sozialer Herkunft oder materiellen Moglichkeiten.

Das gelingt nur durch den Aufbau einer kommunalen Bildungs- und Praventionsstrategie. Es ist
unverzichtbar, dass die einzelnen Institutionen —von den Einrichtungen der frihkindlichen Bildung
Uber die einzelnen Schulformen bis hin zu den Ausbildungsbetrieben und Hochschulen, aber auch
die unterschiedlichen Fachamter wie unser Jobcenter des Kreises Warendorf, das Gesundheitsamt
und nicht zuletzt die Amter der Stidte und Gemeinden bis hin zu den Beratungsstellen und den
freien Tragern und Vereinen zusammenarbeiten.

»,Die Ressource der Vergangenheit waren die Arbeitsplatze — die Ressource der Zukunft sind die
Fachkrafte.” Um dieser und anderen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen, muss sich eine
Bildungsregion breit aufstellen und kann sich nicht erlauben, ein Kind oder ein Talent zu vernach-
[assigen.

Nach einem Besuch des Marktes der Moglichkeiten, auf dem Bilanz gezogen wurde, erarbeiteten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kleingruppen Leitziele und MalRnahmen zu den Hand-
lungsfeldern Digitalisierung / Medienkompetenz, Elternarbeit, Frihe Bildung, Inklusion, Integrati-
on von zugewanderten Menschen, (Inter-) Kulturelle Bildung, MINT, Ubergang Schule — Beruf /
Jugendliche ohne Schulabschluss, Zusammenarbeit Schule — Jugendhilfe.

AnschlieBend wahlten die Anwesenden die jeweils drei wichtigsten Leit- und Jahresziele aus, die
sich aus den Themengebieten Inklusion, Elternarbeit, Digitalisierung und dem Ubergang Schule —
Beruf generierten. Die Mitglieder des Lenkungskreises werden nun die Leit- und Jahresziele in eine
strategische Planung einbetten.

Mit wertschatzendem Applaus wurde der langjahrige Kreisdirektor Dr. Heinz Bérger von den Mit-
gliedern der Regionalen Bildungskonferenz verabschiedet. Abteilungsleiter Wolfgang Weber
dankte ihm fir seinen professionellen Weitblick und die kollegiale Zusammenarbeit Gber Zustén-
digkeitsgrenzen hinweg. Viele unverzichtbare Projekte und MalRnahmen im Bildungsbereich wur-
den in der Amtszeit von Dr. Heinz Borger auf den Weg gebracht, und nicht zuletzt durch ihn wur-
den wichtige Weichen fiir eine zukunftsfahige Bildungsregion Kreis Warendorf gestellt.



Gemeinsam verabschiedete Haltung zur Bildung
im Kreis Warendorf

Bildung im Kreis Warendorf

... ist ein Wert an sich und damit ein wertvolles Gut zur Entwicklung einer gemein-
samen Zukunft.

.. verfolgt das Ziel, die individuellen Talente so friih wie méglich zu entdecken und
zu fordern sowie Kompetenzen zu entwickeln, damit starke Personlichkeiten un-
ser Miteinander in Vielfalt lebendig und dauerhaft gestalten.

.. setzt so friih wie moglich an und wird so lange wie gewlinscht von allen genutzt.

.. bietet Chancen fur alle, weil der Zugang unabhangig von Herkunft, Alter, Ge-
schlecht, Lebenssituation und Lebenswirklichkeit gelingt.

.. ermoglicht eine nachhaltig gelingende gesellschaftliche Teilhabe.
.. findet die aktive Unterstlitzung und Mitwirkung aller relevanten Akteure.

.. ist gepragt durch Wertschatzung und Anerkennung.



Leitziele der 8. Regionalen Bildungskonferenz 2017
(erarbeitet von den Teilnehmern)

Jahresziele 2018

1. Inklusion:
Jeder, der in der Schule arbeitet — alle flihlen sich fiir alle Schiilerinnen
und Schiler zustandig / Multiprofessionelle Teams sind gebildet

2. Elternarbeit:
Alle Eltern verfigen tiber umfassende Kenntnisse (iber das Bildungssystem

3. Ubergang Schule — Beruf:
Jede Schiulerin und jeder Schiiler hat einen Anschluss

Leitziele 2030

1. Inklusion:
Jede Schilerin und jeder Schiller wird entsprechend seiner / ihrer
Kompetenzen/Talente gefordert und ,bewertet”

2. Digitalisierung / Medienkompetenz:
Jeder Mensch ist medienkompetent

3. Ubergang Schule — Beruf:
Es besteht Transparenz (iber den regionalen Ausbildungsmarkt /
Datenbasierte Planung



Vorstellung des

Regionalen Bildungsbiiros
mit seinen Einrichtungen

,Wer wir sind“
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Wer wir sind:

Geschaftsstelle Regionales Bildungsbiiro (RBB)

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf

Amt fiur Schule, Kultur und Sport
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

RBB-Leitung:
Ronald Fernkorn (Leiter des Schul-, Kultur- und Sportamtes)
Karin Sannwaldt-Hanke (Schulaufsicht fiir die Grundschulen)

RBB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Anika Lebek (Dipl.-Paddagogin) — Tel.: 02581 / 53-4043
Birgit Ossege (Lehrerin) — Tel.: 02581 / 53-4048
Martin Decker (Lehrer) — Tel.: 02581 / 53-4046
Andrea Huffer (Verwaltung) — Tel.: 02581 / 53-4041

Diese Themen bearbeiten wir:

Rahmen- und Handlungskonzept Schule — Jugendhilfe (Anika Lebek)

MINT-Arbeitskreis (Martin Decker, Birgit Ossege)

— ,Haus der kleinen Forscher” (Birgit Ossege)

— Netzwerk Medien / Medienscouts (Martin Decker)

— Bildungsplanung (Anika Lebek)

— Schiler Online (Martin Decker)

— Planung, Durchfiihrung und Gestaltung von Lenkungskreissitzungen,
Bildungskonferenzen, Fachtagen und Veranstaltungen fir sonstige Gremien

— Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Newslettern, Dokumentationen

— Homepage und Jahresberichte

— Netzwerkarbeit und Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren in den

unterschiedlichen Themenfeldern aus dem Bildungssektor

Das konnen wir flr Sie tun:

Als Geschaftsstelle des Regionalen Bildungsbiiros sind wir Ansprechpartner fir Schulen,
Kommunen, Institutionen und Wirtschaft, um bestehende und neue Projekte und
Kooperationen in verschiedenen Handlungsfeldern zu entwickeln und zu fordern.

Haben Sie Fragen?

Sprechen Sie uns gerne an! Wir Giberlegen gemeinsam, was Sie benoétigen und wie wir Sie dabei
unterstltzen kénnen!
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Wer wir sind:

Bildungskoordinatoren fiir Neuzugewanderte
nach der Forderrichtlinie ,Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir
Neuzugewanderte” des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf

Amt fiur Schule, Kultur und Sport
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

Schwerpunkt Familie, Kindheit, Jugend und Schule
Mareike Beer (M.A. Erziehungswissenschaften)
Tel.: 02581 / 53-4047
mareike.beer@kreis-warendorf.de

Schwerpunkt Berufsvorbereitung, Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie Erwachsenenbildung
Matthias Niemann (M.A. Politikwissenschaften)

Tel.: 02581 / 53-4049

matthias.niemann@kreis-warendorf.de

Diese Themen bearbeiten wir:

— Erfassung aller Bildungsangebote, die Neuzugewanderten offenstehen (Bestandsanalyse)
—  Zur-Verfiigung-Stellen des Uberblickswissens

— Teilnahme an Netzwerktreffen, Gremien, Arbeitskreisen und Veranstaltungen

— Koordinierung, Abstimmung und Vernetzung unterschiedlicher Bildungspartner

— Beratung von Entscheidungstragern

— Unterstitzung von Akteuren bei Projekten oder MalBnahmen

Das konnen wir flr Sie tun:

Als Bildungskoordinatoren fiir Neuzugewanderte sind wir zustandig fiir alle Angebote rund um
das Themenfeld ,,Bildung und Zuwanderung” — entlang der gesamten Bildungskette (von der
frihkindlichen Bildung bis hin zu Erwachsenenbildung) und in Hinblick auf die formalen und non-
formalen Bildungsangebote.

Wir stehen samtlichen interessierten Akteuren und Anbietern von Bildungs- und
Beratungsangeboten zur Verfligung.

Unsere aktuellen Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen ,Internationale Forderklasse und
Zuwanderer 16+, ,,Sprach- und Lernforderung sowie Bildung und Teilhabe” und in allgemeiner
Koordinations-, Beratungs- und Netzwerkarbeit.

Haben Sie Fragen?
Sprechen Sie uns gerne an! Wir Uberlegen gemeinsam, was Sie benétigen und wie wir Sie dabei
unterstltzen kénnen!
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Wer wir sind:

Kommunales Integrationszentrum (KI) Kreis Warendorf

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf

Kommunales Integrationszentrum
Von-Geismar-Str. 12

59229 Ahlen

Kl-Leitung:
Diler Senol-Kocaman (Dipl.- Pddagogin) - Tel.: 02581 / 53-4501

Stellv. Leitung:
Dr. Durdu Legler (Lehrerin) - Tel. 02581 / 53-4503

KI-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter:

Silvia Mettchen (Verwaltung) — Tel.: 02581 / 53-4500

Claudia Peter-Weidemann (Lehrerin) — Tel.: 02581 / 53-4504

Meryem Ozkan (M.A. Erziehungswissenschaften) — Tel.: 02581 / 53-4502

Vivien Miinstermann (M.A. Politikwissenschaften) — Tel.: 02581 / 53-4507

Andrea Heuser (Lehrerin) — Tel.: 02581 / 53-4505

Roland Stefani (B.A. Soziologe & Kultur- u. Sozialanthropologie) — Tel.: 02581 / 53-4508
Tanja Belov (Dipl. Betriebswirtin) — Tel.: 02581 / 53-4509

Diese Themen/Projekte bearbeiten wir:

— FIT (Frithkindliches Integrationstraining): Griffbereit, Rucksack-Kita (Meryem Ozkan)

— Rucksack-Schule (Andrea Heuser)

— FOBIS - Férderung bildungssprachlicher Kompetenzen (Dr. Durdu Legler)

— Sprachbildung nach dem Modell Mercator (Dr. Durdu Legler)

— Sprachhelfer (Claudia Peter-Weidemann)

— Patenprojekt am Ubergang Schule-Beruf (Vivien Miinstermann)

— Kreisweite Netzwerkarbeit Integration (Vivien Miinstermann)

— Koordination des Landesprogrammes KOMM-AN NRW (Roland Stefani)

— Koordinierung der Vergabe der Fordermittel aus KOMM-AN NRW an die Stadte und
Gemeinden im Kreis (Tanja Belov)

Das konnen wir fir Sie tun:

Im Schwerpunkt arbeiten wir in den Handlungsfeldern Integration durch Bildung und
Integration als Querschnittsaufgabe.

Wir sind Ansprechpartner fiir

- Kinder, Jugendliche und Eltern aus Einwandererfamilien

- Fachkrafte und Multiplikatoren in Bildungseinrichtungen

- auBerschulische Einrichtungen, Beratungsstellen
Haben Sie Fragen zu einem der oben genannten Themenfelder?
Wiinschen Sie die Zusammenarbeit mit uns oder benétigen Sie Unterstiitzung?
Sprechen Sie uns gerne an!

Ministerium fiir

Schule und Weiterbildung w

des Landes Nordrhein-Westfalen
(o) 20
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Wer wir sind:

Die Kommunale Koordinierungsstelle fiir den Ubergang Schule-Beruf

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf

Amt flir Schule, Kultur und Sport
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

Jutta Rohoff-Schaden (Dipl.-Sozialarbeiterin)
Tel.: 02581 / 53-4044
jutta.rohoff-schaden@kreis-warendorf.de

Pia Henneken (Dipl.-Geografin)
Tel.: 02581 / 53-4045
pia.henneken@kreis-warendorf.de

Diese Themen bearbeiten wir:

Handlungsfeld I: Berufs- und Studienorientierung

— Portfolioinstrument

— Potenzialanalyse

— Berufsfelderkundung

— Schilerbetriebspraktikum

— Praxiskurse

— Langzeitpraktikum

— Bewerbungsphase

— Studienorientierung

— Anschlussvereinbarung

— Schulische Beratung

— Elternarbeit
Handlungsfeld Il: Systematisierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf

— Transparenz, Bildungsmonitoring, MalRnahmenplanung
Handlungsfeld Ill: Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung
Handlungsfeld IV: Kommunale Koordinierung

— Zusammenarbeit der Akteure vor Ort

Querschnittsthemen: Integration, Inklusion, MINT & Gender

Das konnen wir fir Sie tun:

In der Verantwortungsgemeinschaft mit Vertretern von Bezirksregierung/ Schule, Wirtschaft,
Verwaltung u. a. koordinieren wir die MaBRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung fir
Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen ab Klasse 8, die Systematisierung des Ubergangs
von der Schule in den Beruf durch Schaffung von Transparenz und klaren Angebotsstrukturen,
die VergroRerung des Berufswahlspektrums der jungen Menschen in der Region durch eine
umfassende Information Uber Karrieremaoglichkeiten in unterschiedlichen Branchen, das
Initiileren von Prozessen zur Umsetzung der 0.g. MaBnahmen, den Austausch gegentiber Arbeits-
und Schulministerium uvm.

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns gerne an!

26
26



27



28



Wer wir sind:

Medienzentrum des Kreises Warendorf

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf

Amt fiur Schule, Kultur und Sport
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

Medienzentrum und Ausleihe
Alfons Westbomke — Tel.: 02581 / 53-4032

Medienberatung

Ralf GroBe-Westerloh (Lehrer) — Tel.: 02581 / 53-4031
Holger Stein (Lehrer) — Tel.: 02581 / 53-4031

Michaela Wollny-Schwarz (Lehrerin) — Tel.: 02581 / 53-4031

Diese Themen bearbeiten wir:

— Verleih und Einweisung in digitale Medientechnik

— Verleih von 10.000 verschiedenen Medien mit Bring- und Abholservice
— Beratungen und Fortbildungen zum ,Lernen im digitalen Wandel“

— Elektronische Distribution von BildungsMedien On Demand (EDMOND)

Das konnen wir flr Sie tun:

Der Kreis Warendorf unterhalt im Kreishaus an der Waldenburger StraRRe in Warendorf ein
Medienzentrum, das mit audiovisuellen Bildungs- und Unterrichtsmitteln (Video-DVDs, DVD/CD-
ROMs, VHS-Videos, Folienreihen, Medienpaketen, Diareihen, 16-mm-Filmen, etc.) ausgestattet
ist.

Flr samtliche Medien kénnen die entsprechenden Vorfiihrgerate ebenfalls ausgeliehen werden.
Der Gerateverleih ist fir Schulen und Kindergarten kostenfrei. Flir aullerschulische
Bildungseinrichtungen fallt ein geringes Entgelt an.

Die Entleihe der Medien ist fur alle kostenlos.

Ebenso werden technische Dienste/Beratungen fur Schulen, auRerschulische
Bildungseinrichtungen und fir die Jugend- und Sozialarbeit im Kreis Warendorf kostenlos zur
Verfligung gestellt.

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr
Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr

Zum Medienzentrum gehoren auch die Medienberatung und die medienpadagogische Arbeit.
Die Palette reicht dabei vom kostenlosen iPad-Verleih fir Schulen Gber die Veranstaltung der
jahrlichen Schulkinowochen bis hin zur Medienberatung.

Haben Sie Fragen?
Sprechen Sie uns gerne an!
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Wer wir sind:

Schulpsychologische Beratungsstelle des Kreises Warendorf

So erreichen Sie uns:

Kreis Warendorf
Schulpsychologische Beratungsstelle
Diisternstralde 55

48231 Warendorf

Tel.: 02581/53-42 42
schulberatung@kreis-warendorf.de

www.schulberatung.kreis-warendorf.de

Leitung: Maike Ostrop (Dipl.-Psychologin) und

Judith Gepp (Dipl.-Psychologin, in Elternzeit bis 2018)

Mitarbeiterinnen: Antje Gorges (Dipl.-Psychologin)

Petra Hovel (Dipl.-Psychologin)
Janina Vejvoda (Dipl.-Psychologin)

Sekretariat: Petra Fiichtenkotter (Verwaltung, vormittags von 8.00 — 11.30 Uhr)

Diese Themen bearbeiten wir:

Wir beraten...

Lehrpersonen und padagogische Mitarbeiter:

Winschen Sie sich Unterstiitzung beim Umgang mit herausforderndem
Schilerverhalten?

Wiinschen Sie sich Beratung zu einem Schiler / einer Klasse?

Haben Sie als Schulsozialarbeiter Interesse an einer Zusammenarbeit?

Schiilerlnnen:

Eltern:

Wie kannst du dich in der Schule wohler fiihlen?
Hast du Stress mit Mitschilern oder Lehrern?

Wie kdnnen Sie Ihr Kind beim Lernen unterstiitzen?
Wie kdnnen Sie gemeinsam mit den Lehrern die Lernerfolge lhres Kindes im Blick
behalten?

Schulleitungen:

Mochten Sie lhr Schulkonzept verdndern?
Wiinschen Sie sich eine Prozessbegleitung auf dem Weg zur inklusiven Schule?
Wiinschen Sie sich Unterstltzung beim schulischen Krisenmanagement?

Das konnen wir flir Sie tun:

Wir unterstitzen Sie durch:

Beratungsgesprache

Moderation von gemeinsamen Gesprachsrunden, z.B. mit Lehrern, Eltern und ggf.
weiteren Beteiligten

ressourcenorientierte Unterrichtsbeobachtung

Prozessbegleitung und Evaluation

Schulleitungscoaching

Fachtage und Fortbildungen

Begleitung von Arbeitskreisen

Wir beraten neutral, kostenfrei, freiwillig und unterliegen der Schweigepflicht.
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Vortrag von
Dr. Winfried Kosters

,Bildung im 21. Jahrhundert -
Zukunft ist nicht mehr die
Verlangerung der Vergangenheit”
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:.‘ Bildungskonferenz 2017 :.’ Bildungskonferenz 2017
Tagungsstruktur Tagungsstruktur
- BegriiBung, Einflihrung, Ziele . Handlungsfelder der Bildungsregion
- Impuls: Bildung im 21. Jahrhundert . Zielaspekte 2030
- Diskussion - Bildung von Arbeitsgruppen
- Amtsleiter und Schulaufsicht im - Prasentation und Priorisierung
Gesprach - Schlussworte
- Markt der Mdoglichkeiten / Kaffeepause . Ende: 17.30 Uhr
Gliederung

Bildungspolitik mit
Zukunft

Bildung im 21. Jahrhundert
Bildung: Lebenslanges Lernen

Digitalisierung

... Demografie, Digitalisierung, » Demografische Entwicklung
Wertewandel. Fachkréftesituation

* LOsungsansatze




Gliederung

Bildung im 21. Jahrhundert
Bildung: Lebenslanges Lernen
Digitalisierung

Demografische Entwicklung
Fachkréftesituation

Bildung

UNESCO-Kommission
,Bildung fur das 21. Jahrhundert"

Lernen zu wissen
Lernen zu handeln
Lernen zusammen zu leben

» LOdsungsansatze » Lernen das bzw. sein Leben zu
gestalten
Gliederung Um wen geht es?

Bildung im 21. Jahrhundert
Bildung: Lebenslanges Lernen
Digitalisierung

Demografische Entwicklung
Fachkréftesituation
LOsungsansatze




Um wen geht es? Um wen geht es?

Weiterbildung Bildungsfakten

* Rund 20 Prozent der 15-Jahrigen
kénnen nicht richtig lesen, schreiben
und rechnen

* Rund 50.000 Jugendliche verlassen

. jahrlich die Schulen ohne einen

Schulabschluss

+ 14 Prozent der 20- bis 30-Jahrigen

verfligen Uber keinen Berufsabschluss




Bildungsfakten

» Jeder zweite Lehrer in NRW ist &lter oder jinger
als 46 Jahre alt; 26 % éalter als 56 Jahre

* Von den 2007/2008 im Dienst befindlichen
788.738 Lehrer/innen werden 2020/21
altersbedingt noch 322.258 im Dienst sein (40,9
%)

« Jahresdurchschnittlich werden 29.236 bis
2020/21 neu einzustellen sein; 2014 machten
28.145 ihr Examen

Geschlechter-
rollen

Jungs sind (Schuljahr

2014/15):

* 56,5 % der
Hauptschuler

e 453 % der
Abiturienten

e 64,4 % der
Forderschiler

* 60,4 % der
Schulabbrecher

Quelle: Der Spiegel, Nr. 1/31.12.12

Inklusion

Ziel der Inklusion:

Jeder Mensch erhalt die Mdéglichkeit, sich
vollstandig und gleichberechtigt an allen
gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen
—und zwar von Anfang an und
unabhéangig von individuellen Fahigkeiten,
ethnischer wie sozialer Herkunft,
Geschlecht oder Alter.

Gliederung

Bildung im 21. Jahrhundert
Bildung: Lebenslanges Lernen
Digitalisierung

» Demografische Entwicklung
Fachkréaftesituation

* Ldsungsanséatze




Gegenwart

VdaIend

Vergangenheit

Industrie 1.0 : von der manuellen Arbeit zur
mechanisierten Arbeit durch Dampfkraft
Industrie 2.0 : von der mechanisierten Arbeit zur
Massenfertigung durch Elektrizitat und
FlieBbander

Industrie 3.0 : von der Massenfertigung zur
Automatisierung durch Elektronik

Industrie 4.0: von der Automatisierung zur
Digitalisierung und digitalisierten Vernetzung

Technik

Uopoasia-aL aljand

woor

Quelle:diewelt de

Technik

Hubo kann viel: Stromkabel
verbinden, Ventile betatigen
und Menschen die Hand
geben. Zeitung lesen kann er
2war noch nicht, sie halten
aber schon.




Technik

apian WA 319D

Technik

Gliederung

Bildung im 21. Jahrhundert
Bildung: Lebenslanges Lernen
Digitalisierung

Demografische Entwicklung
Fachkréftesituation
LOsungsansatze

Demografie

Quelle: FAZ, 4.10.2013




Demografie Demografie
Geburten
«1964: 1.357.304
«1984: 812.292
«2009: 665.126
«2015: 737.575
2009: erstmals mehr U-65 als U-20
Bildung Demografie

Ausgangssituation 2015

737.575 Geburten

» davon 36 Prozent Kinder mit
Migrationshintergrund

» davon 17 Prozent Kinder mit Hartz-IV
Bedarfsbezug

» davon 10 Prozent ,Friihchen”
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Demograﬁe Kel’nbOtSChaft
Wir brauchen jedes Kind.
Wir kdnnen es uns nicht mehr erlauben,
auf ein Kind bzw. ein Talent zu verzichten.
Gliederung Fachkrafte
 Bildung im 21. Jahrhundert Wahrnehmungen

Bildung: Lebenslanges Lernen
Digitalisierung

Demografische Entwicklung
Fachkraftesituation
LOsungsansatze

» Hochste Erwerbstétigkeit in Deutschland
» Geringe Arbeitslosigkeit in Deutschland
* Stellenboom in Deutschland

» Wahrung der Vergangenheit:
Arbeitsplatze

» Wahrung der Zukunft: Fachkrafte




Fachkrafte

Das Erwerbspersonenpotenzial:

(Quelle: Statistisches Bundesamt)

e 2013 49,2 Millionen
¢ 2030 44,5 Millionen
e« 2060 38,0 Millionen

2023: Vollbeschaftigung — rein rechnerisch

Fachkrafte

Folgen der Digitalisierung — Studien:

» Studie der ING-Diba: 59 Prozent der
Arbeitsplatze seien bedroht

 Studie der Boston Consulting Group: bis
2025 fallen 610.000 Arbeitsplatze von
sieben Millionen in der Industrie weg; es
entstehen aber 960.000 neue
Arbeitsplatze

Fachkrafte

Arbeitsmarktformel der Zukunft

05x2x3

Quelle: Horst W. Opaschowski

Fachkrafte

Sieben Zielgruppen zur Befriedigung
des Fachkraftebedarfs

* Frauen

« Altere Menschen

¢ Zugewanderte und Zuwanderer

« Jugendliche ohne Schulabschluss

¢ Junge Erwachsene ohne Berufsabschluss

« Menschen mit Behinderungen

¢ Langzeitarbeitslose




Fachkrafte

Ubsirschuss der Leistungsempfanger Anzahl der Asylbewerber-
Zuziige (+) bzw. von ALG Il und 3 5
% A Arbeitslosen leistungen
Fortziige (-) Sozialgeld
2010 127.677 6.713.082 3.238.965 130.297|
2011 279.330 6.353.700| 2.976.488 143.687|
2012 368.945 6.142.988 2.897.126 165.244
2013 428.607 6.126.322 2.950.338 224,993
2014 550.483 6.097.879 2.898.388 362.850)
2015 1.139.403 5.929.693 2.794.664| 974.551
Summe +2.894.445 -783.389 -444.301 +844.254
e - Abnahme der Abnahme der Zunahimeder
Fazit: Zunahme der Zuziige : s H Asylbewerber-
Leistungsempfanger Arbeitslosen 5
leistungen

Quelle: Statistisches Bundesamt und Bundesagentur i Arbeit

Gliederung

Alltagswahrnehmungen
Digitalisierung

Demografische Entwicklung
Fachkraftesituation

Bildung: Lebenslanges Lernen
Losungsansatze

Was zu tun bleibt!

 Sensibilisierung

« Visionen/Bilder fir eine gemeinsame
Zukunft entwerfen!

* Wertefundament der Generationen und
Kulturen entwickeln und festigen

* Regionale Strategien, Akteursnetzwerke
und Konzepte entwickeln und festigen

e Kimmerer ,pflegen”

Zukunft?!
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Bildungskonferenz 2017

Handlungsfelder

Digitalisierung / Medienkompetenz
Elternarbeit

Ehrenamtliches Engagement

Frihe Bildung

Inklusion

Integration (von zugewanderten Menschen)
(Inter-) Kulturelle Bildung

Bildungskonferenz 2017

Handlungsfelder

MINT
Non-formale Bildung / Jugendarbeit
Sprachbildung

Ubergang Schule und Beruf / Jugendliche ohne
Schulabschluss

Weiterbildung
Zusammenarbeit Schule — Jugendhilfe
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