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MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.

MUNSTERLAND E.V. REGIONALAGENTUR

Gesundheits- und
Altenpfleger/-in (m/w/d) Kinderkrankenpfleger/-in
(m/w/d) (m/w/d)

Pflegefachfrau/-mann

Generalistik Altenpflege Gesundheits- und

Kinderkrankenpflege

Generalistische Ausbildung in Theorie und Praxis

Mindestens erweiterter Erster Schulabschluss
erster Schulabschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 9)
(Hauptschulabschluss nach Klasse 10) +
einjahrige Ausbildung
zur Pflegefachassistenz
(Verkiirzung moglich)

MEINE ZUKUNFT IST DA!

Generalistische Ausbildung

in Theorie und Praxis i
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Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

- - Ministerium fur Arbeit,
Koflna_nzmrt von (.iel' Gesundheit und Soziales ’
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MUNSTERLAND E.V. REGIONALAGENTUR Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.
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MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.

muensterland.com/arbeit

Heilerziehungspfleger/-in

PIA (praxisintegriert) 2 Tage Schule, 3 Tage Praxis
oder
VZ (vollzeitschulisch) 2 Jahre Schule + 1 Jahr Praxis

optional: Erwerb der Fachhochschulreife

3-JAHRIGE AUSBILDUNG

240 Stunden Praxis
2-jahrige Ausbildung im sozialen Bereich im sozialen Bereich
z. B. Sozialassistenz (z.B. Praktikum, FS),
Schwerpunkt Heilerziehung Bundesfreiwilligendienst)
- +
Erster Schulabschluss (Fach-)Hochschulreife

(Hauptschulabschluss nach Klasse 9) oder
IHK Priifung

VORAUSSETZUNGEN

MEINE ZUKUNFT IST DA!

Heilerziehungspfleger/
-pflegerin

Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union
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BACHELOR/MASTER

PFLEGEWISSEN-

PFLEGE- ADVANCED

PFLEGEPADAGOGIK

Lehrer/-in (m/w/d)
fir Pflegeberufe
werden und berufli-

MANAGEMENT

Eine Pflegeein-
richtung leiten
und Kompetenzen

NURSING PRACTICE

Pflegeexperte/-in
werden u. praktische

Pflege mit Handlungs-

SCHAFT

Versorgungs-
strukturen
verstehen und

heue Ansatze

erforschen.
Arbeit in leitender
Funktion in Pflege-

einrichtungen.

kompetenzen auf
akademischen Niveau

verbinden.

in Fihrung,
Management und
Betriebswirtschaft
erhalten.

che Erfahrung und

Pflegefachwissen

an Auszubildende
weitergeben.

VORAUSSETZUNGEN e |
In der Regel mindestens Fachhochschulreife und ggfs. Berufserfahrung/Ausbildung in de

MEINE ZUKUNFT IST DA!

Beliebte Studiengadnge in der
Gesundheits- und Pflegebranche

Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

(3

KEIN ABSGHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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