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Fiir die meisten Betriebe wird es zunehmend schwierig, Fachkrafte
zu gewinnen - auch auf Grund der demografischen Entwicklung.
Umso wichtiger sind die Farderung der dualen Ausbildung und der
vorherige Einblick in die Berufspraxis. Dies hebt sowohl die

Landesregierung mit der neu gestarteten  Fachkrafteoffensive
NRW" als auch der Ausbildungskonsens NRW hervor. 5o wurde
konkret beschlossen, die Praktikumszeiten fur bestimmte
Bildungsgange an den Berufskollegs von 15 auf 30 Tage zu

verdoppeln. Damit wird die Maglichkeit, verschiedene Berufe und

Berufsfelder zu entdecken, ausgeweitet. :
Betriehspraktika sind eine wichtige Grundilage fiir die

) o . Fachkraftegewinnung.
Im Praktikum vertiefen die Schilerinnen und Schiiler

berufspraktische Kenntnisse, lernen Berufsbilder sowie Betriebe
intensiv kennen und kidnnen so individuelle und passgenaue
Entscheidungen zur Berufswahl treffen. Gut orientierte

OFFENSIVE NRW

Gemeinsam. Starken. Férdern.

Jugendliche, die den Ausbildungsberuf und das Unternehmen (
bewusst wahlen, sind auch fir die Betriebe von Vorteil. Die
Betriebspraktika sind daher eine wichtige Grundlage fiir die

Fachkraftegewinnung. Um die Schiilerinnen und Schiiler dabei zu unterstitzen, werden Praktikumsplatze bendtigt.

Jutta Rohoff-5chaden von der Koordinierungsstelle des Kreises Warendorf;  Alle Unternehmen sind daher aufgerufen,
ihre Turen fur interessierte junge Menschen zu offnen und Praktika anzubieten.” Praxisphasen und Einblicke in
Unternehmen bieten den Betrieben jedoch auch einen anderen Vorteil: Sie konnen junge Talente frihzeitig
kennenlernen und ins Unternehmen einbinden — zum Beispiel durch ein Ausbildungsangebot.

In Nordrhein-Westfalen ist der Ubergang Schule - Beruf eingebettet in das Landesprogramm KAoA - Kein Abschluss
ohne Anschluss”. Hier nimmt die Kammunale Koordinierungsstelle zusammen mit den Akteuren im Ubergang Schule-
Beruf eine zentrale Rolle ein. Weitere Informationen zum Landesprogramm KAoA, das mit Mitteln des Européischen
Sozialfonds gefordert wird, sind zu finden unter www.kreis-warendorf.de/kommunale-koordinierung oder beim Team
der Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergang Schule-Beruf (E-Mail: koko@kreis-warendorf.de).



